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Reinventando nuestro concepto
del exito para incorporar el bienestar

En su seminario “El Corazon del Exito”, Isha presenta un nuevo concepto del éxito, proponiendo transformar
nuestra vision:

Si en la busqueda del poder y el dinero, perdemos nuestro bienestar, ¢ podemos considerarnos verdaderamente
exitosos? Isha propone que el bienestar no solo deberia ser considerado como pieza fundamental de una vida
exitosa, sino que ademas es necesario para alcanzar realmente nuestro potencial completo en las dos &reas del
éxito tradicional. El estrés es un factor sumamente dafiino y, una persona estresada, preocupada y distraida no
puede dar lo mejor de si en su vida laboral.

Cuando aprendemos a incorporar el bienestar dentro de una vida ejecutiva, encontramos una nueva fuente de
energia, pasion e innovacion; aumentamos nuestra capacidad de concentraciéon y de percibir soluciones a los
retos de la vida. Mejoramos nuestra capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo. Isha nos ensefia como
hacer esto, presentando una serie de herramientas simples, pero a la vez poderosas, que ya estan siendo
aplicadas alrededor del mundo por miles de ejecutivos.
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Testimonio Corporativo

“Considero que el ambiente laboral esta totalmente dictado por el animo y el bienestar personal, por lo
que practicar el Sistema Isha seguramente traera cambios positivos importantes dentro de una
organizacion.

El Sistema Isha, es una buena herramienta que trae disciplina, pero sobre todo respeto, primero por uno
mismo y después por todos los que nos rodean, elementos basicos para la buena convivencia.

Estar “unificado” y en paz hace que, como persona, todo lo que te propongas se cumpla. Esta clase de
motivacion en el ambiente laboral, seguramente es muy positiva.”

— Carolina Alvear, Directora de Comunicacion Corporativa, Coca-Cola FEMSA

SEMINARIO “EL CORAZON DEL EXITO”

Metas

En el seminario, Isha explora los siguientes temas:

e Como mi bienestar afecta mi capacidad de liderar

¢ |Laimportancia del bienestar del personal

e Como manejar estrés en el trabajo

e Como evitar traer problemas personales al ambiente laboral

e Como fomentar la confianza y la colaboracion en el equipo de trabajo
e Aprendizaje y practica del Sistema Isha

* Preguntas y respuestas
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EL ESTRES EN LAS EMPRESAS

El estrés laboral afecta a un gran porcentaje de los empleados, y es la causa principal del ausentismo en el trabajo
(40%).

El estrés contribuye a:

e Un menor compromiso del personal con su trabajo

¢ Una reduccion en el desempefo y productividad del personal y los equipos de trabajo

e Un auge en la desercion laboral y por lo tanto una mayor necesidad de reemplazar empleados
* Mayor ausentismo laboral

Una reduccioén en la satisfaccion del cliente

Afecta la imagen y reputacion organizacional

Una solucién simple

El Sistema Isha ofrece una solucion simple y practica a la liberacion del estrés en el lugar de trabajo y, como
resultado, puede reducir de manera significativa el impacto de los problemas relacionados con el estrés dentro de
cualquier organizacion.

El Sistema Isha consiste fundamentalmente en una meditacion simple basada en valores, que se puede utilizar
durante el dia con ojos abiertos y cerrados. La practica esta disefiada para enfocarnos en el momento presente,
aumentando asi nuestra capacidad de atencién y también nuestra creatividad y bienestar.

Liberando el estrés desde la raiz

La meditacion basada en valores del Sistema Isha genera un descanso profundo, produciendo a su vez una
profunda liberacion de estrés. Tan solo veinte minutos de practica nos deja renovados y llenos de energia para
enfrentar el dia. El insomnio, la ansiedad, las migrafas y los ataques de panico se encuentran entre los sintomas
que mas frecuentemente se superan a través de la practica del Sistema Isha.
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LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA ISHA
EN EL LUGAR DE TRABAJO

Mayor productividad y creatividad

Un adulto promedio tiene alrededor de 70.000 pensamientos por dia, la mayoria de los cuales son repetitivos y
hasta contradictorios, desperdiciando asi una enorme cantidad de energia. Cuando una persona aprende a vivir
en el momento presente, toda su atencion esta a su disposicion para dirigirse a la tarea que tiene en frente. En
esta forma puede dar lo mejor de si en cada proyecto, haciéndolo ademas con mayor disfrute y satisfaccion. Al
liberar a la mente del parloteo cadtico constante, se potencia nuestra creatividad natural: cuando la gama
completa de nuestras facultades mentales se encuentra a nuestra disposicion, las innovaciones y soluciones a los
problemas fluyen de manera mas espontanea.

Creando una cultura del dar

El servicio dichoso surge naturalmente de la plenitud interior. Si nos sentimos insatisfechos, solemos culpar a los
que nos rodean por nuestro descontento. Pero al encontrar el bienestar interior, el deseo natural de dar lo mejor
de si mismo emerge. Al aprender a enfocarnos en lo que estamos dando en lugar de en lo que estamos
obteniendo, el dia laboral se transforma en una oportunidad para desafiarnos y pulirnos a nosotros mismos. Si en
lugar de esto, pasamos el dia tomando atajos y contando las horas para cobrar el sueldo e irnos a casa, ;,que
sucede?: no disfrutamos nuestro trabajo, y nuestro rendimiento es tefido por la mediocridad. El enfoque de Isha
que presenta el dar como fuente de alegria, ayuda a los trabajadores a cambiar su percepcion, desde sentirlo
como una obligacion hasta la perspectiva en la cual el dar a la empresa y a sus colegas es un placer.

“Ganamos la vida a través de lo que obtenemos, pero disfrutamos la vida a través de lo que damos.”
— Winston Churchill

Activando el esfuerzo voluntario

La dicha es un poderoso motivador. Las personas felices y saludables que disfrutan de asistir al trabajo e
interactuar con sus pares, se veran mas inspiradas e innovadoras en el desarrollo de proyectos y la resolucion de
problemas. Valoraran mas su papel dentro de la empresa y sus contribuciones seran mas proactivas. Para que
una persona aplique el esfuerzo voluntario, debe estar apasionada con su vida y crecimiento personal. Ademas el
desarrollo de la conciencia del momento presente conlleva una mayor atencién al detalle y la calidad, en lugar de
cumplir con lo minimo para escabullirse. Entonces, el dar lo mejor de si, se convierte en una oportunidad para el
crecimiento y el autodescubrimiento.
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Manejo de volumen de trabajo y la realizacion de multiples tareas

Un elemento clave para poder realizar multiples tareas con éxito es el enfoque. Cualquier distraccion —como
preocupaciones, divagaciones o arrepentimiento— reduce la calidad de la atencién que estamos brindando a la
labor por realizar. En cambio, cuando la persona esta mas relajada puede fluir con lo inesperado y responder
mejor a los desafios que se presentan, realizando multiples tareas en menos tiempo, y optimizando su energia
momento a momento, en vez de sentirse sobrepasado por el trabajo.

Liderar en un entorno con demandas conflictivas

Poder enfrentar y manejar demandas conflictivas requiere flexibilidad y capacidad de escuchar. Si no podemos
evaluar claramente la importancia de las diferentes demandas, no podremos priorizar de manera adecuada. El
movernos mas alla del parloteo mental, nos ayuda a ver las situaciones como son y ho como nosotros somos .
Nos permite definir lo que realmente tiene importancia y no estresarnos con detalles insignificantes. De esta forma,
se pueden lograr puntos de equilibrio y un fluir con tranquilidad, en medio de los constantes cambios y demandas
que siempre se generan en las relaciones humanas.

Salud y Bienestar

Hoy en dia, el estrés ha sido identificado como un factor de suma importancia en multiples problemas de salud.
Un empleado saludable sera mas feliz y mas productivo, IUcido y proactivo. Menos estrés significa menos tiempo
perdido en preocupaciones por problemas personales y una mayor capacidad de enfocarse en la tarea que
tenemos en frente.

Autoestima

Una mayor autoestima significa mayor autoconfianza y, por lo tanto, menor perdida de tiempo en vacilaciones e
indecision. Los individuos que se valoran a si mismos, naturalmente se sienten motivados a enfrentar nuevos retos
y a tomar riesgos calculados, aplicando siempre su maximo esfuerzo. Ademas desarrollan facilmente gran
empatia con las personas, mejorando asi las relaciones en los grupos de trabajo y brindando a los clientes un
servicio mas célido y ameno.

Cambios medibles

Los estudios del comportamiento de personas que practican el Mstodo de Isha Judd en el mundo, han encontrado
que:

66% de los participantes mejoraron su relaciones interpersonales

55% aumentaron su autoestima,
54% reportaron haber reducido sus niveles de estrés,
39% aumentaron la calidad de su suefo y

32% dijeron sentirse menos deprimidos.




Una aplicacion amplia en Latinoamérica

El Sistema Isha se ha ensefado en el Banco Santander, El Banco de la Republica (Colombia), FEMSA, las Fuerzas
Armadas Mexicanas, la Comision de Derechos Humanos de Morelos, la Confederacion General del Trabajo de la
Republica Argentina, el Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz (Bolivia), el Senado de la Nacion
(Argentina), la Municipalidad de Medellin (Colombia) y muchas otras organizaciones en toda la region.

Ademas, el Sistema Isha ha sido ensefiado a mas de 200,000 personas en eventos para el publico en general, y
muchos miles mas en carceles, centros de rehabilitacion, hospitales y hogares para nifios a través de las
iniciativas de accidn social de la Fundacion Isha Educando para la Paz. En chile, a través de un decreto ley, es
parte del Consejo Civil de Gendarmeria, y existe un convenio a nivel nacional para ser llevado a todo el Sistema
Penitenciario.

Evento corporativo en Europa

En el 2013, Isha presentd su seminario “El Corazdn del Exito” en el “WIN Conference” en Praga. Un evento que
retne 1.000 mujeres ejecutivas de empresas multinacionales como Dell, IBM, HP, Shell, DuPont y muchas otras.
Los participantes otorgaron a su presentacion un valor de 4.84 de 5, siendo el promedio de las conferencias el
4.28. De esta manera, Isha paso a ser la mejor calificada de los 30 motivadores, CEOs vy lideres de opinidon que
hablaron en el evento. Ella también participd el afio anterior en Roma.




Quinto Encuentro Mundial de Valores

En el afo 2013 participd como oradora en el Encuentro Mundial de Valores en México, para el desarrollo del lideraz-
go y conciencia del mundo entero.

QUINTOD -
ENCUENTRO MUNDIAL DE VALORES IS

Evento en JAFRA

Isha fue invitada a la multinacional JAFRA - empresa enfocada en el bienestar integral de la mujer - en el Congreso
de Liderazgo 2014 realizado en el Hotel Hilton del Centro Histérico de la ciudad de México. Durante este evento,
muijeres y hombres de todo el pais sentaron las bases para transformar su futuro y el de la empresa.

Los 1400 asistentes recibieron herramientas practicas de desarrollo personal, liderazgo y enfoque positivo en la
organizacion, aprendiendo también a reducir el stress en el trabajo, mejorar la salud y las relaciones laborales,
aumentar la creatividad y el poder de decision.




Antecedentes del Relator

ISHA JUDD : Doctora Honoris Causa ,Universidad Internacional de Cuernavaca, por su invaluable contribucion al
mejoramiento de la calidad de vida de la humanidad, México, afio 2012. Embajadora de Paz, Senado Argentino,
afo 2010. Ciudadana del Mundo, Universidad Internacional de Cuernavaca, México, afio 2011.

Humanitaria Australiana, ha creado fundaciones educativas en varios paises de Latinoamérica, en donde lleva su
mensaje de paz a la comunidad, especialmente a poblaciones desfavorecidas: hogares de nifios y ancianos,
cérceles, hospitales, discapacitados, y en general, a cualquier persona o grupo que requiera apoyo. Su ensefianza
(Sistema Isha) ha tenido gran repercusion internacional, especialmente a nivel de desarrollo penitenciario. Por
ejemplo, en Uruguay, las personas privadas de libertad que han asistido a sus programas han logrado reducir su
condena por hora de actividad educativa; en Chile a través de un decreto ley la fundacion de Isha forma parte del
Consejo Civil de Gendarmeria, donde ademas se ha firmado un acuerdo de colaboracién a nivel nacional, al igual
que en Paraguay, a través del Ministerio de Justicia. En este ultimo pals, ademas, fue nombrada Ciudadana
llustre.

Representante de América Latina en el Global Citizen Forum internacional, movimiento intercultural creado en
India, avalado por el Dalai Lama, que tiene como objetivo el reunir a las personas que trabajan por la paz mundial,
en un movimiento de unidad.

Conferencista internacional, ha recorrido el mundo presentandose en diversos escenarios. Alguna de sus Ultimas
charlas magistrales: “Encuentro Mundial de Valores”, México 2013; “Win Conference”, Praga 2013; Conferencias
del Global Citizen Forum: India, China, Inglaterra, 2013; "Win Conference", Italia 2012; Encuentro internacional de
lideres espirituales “Fe y Vida”, Argentina 2012. Ademas, su Sistema abarca una amplia aplicacion a nivel
latinoamericano: Banco Santander, Banco de la Republica (Colombia), FEMSA (Fuerzas Armadas Mexicanas),
Comision de Derechos Humanos de Morelos (México), Confederacion General del Trabajo de la Republica
Argentina, Gobierno Autbnomo Departamental de Santa Cruz (Bolivia), Senado de la Nacidn (Argentina),
Municipalidad de Medellin (Colombia) y muchas otras organizaciones en toda el continente.

Varios de sus libros publicados son éxitos de venta. Algunos de sus Ultimos titulos son: “Sobre las Nubes”, -libro
y pelicula-, ano 2013 (Ed. Santillana); “Aiko y el Diamante perdido” afo 2013 (Ed. Santillana), “El amor sobre todas
las cosas” ano 2012 (Ed. Santillana), “Vivir para volar” afo 2011 (Ed. Santillana), “¢Por qué caminar si puedes
volar? -libro y pelicula-, afio 2009 (Ed. Santillana), “La Revolucion de la conciencia |I” afio 2005 (Ed. Kier), “La
Revolucion de la conciencia II”, aho 2006 (Ed. Kier),; “La Revolucion de la conciencia lll”, afio 2007 (Ed. Kier),

Ha formado personalmente a cerca de 90 personas que, a lo largo de diferentes paises, ensefian su
revolucionario sistema de desarrollo interno (Sistema Isha), y todos los anos recibe a miles de estudiantes venidos
de todas partes del mundo en sus dos centros educativos ubicados en las costas de Uruguay y México.

Contacto
Ana Maria laracitano
info@isha.com




